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Um mundo mais justo e livre das desigualdades sociais € um dos maiores desafios da atualidade a serem vencidos pela
humanidade. Tudo isso deve comegar com o reconhecimento de problemas e acdes que desde os tempos mais
primérdios da existéncia vém sendo adotados com naturalidade. As dificuldades cadticas encontradas hoje no

entendimento entre os iguais (seres humanos) e diante de um mundo com mais de 8 bilhdes de pessoas, caminhamos



para a prépria extingdo em uma globalizagdo que visa somente uma minoria majoritaria constituidas de estereétipos
aceitos como normal. Precisamos de uma gestdo sustentavel eficiente referente ao planejamento estratégico de
recursos naturais e para que possamos ter praticas efetivas no tocante a gestdo de residuos, educagao e
conscientizagao publica sobre questdes ambientais, atitudes concretas e realistas no tocante a sustentabilidade.
Pensando nisso a Organizacédo das Nagdes Unidas (ONU) langou em 2015 a AGENDA 2030 com 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), com inicio em 01/01/2016 até 31/12/2030 que foram planejadas em conjunto com
193 Paises Membros, empresas, OSCs e a propria sociedade civil. Entre estes objetivos temos uma tarefa ardua visando
tentar reverter a degradacgéao da fauna e da flora, catastrofes climaticas, preservagéo do solo, rios e nascentes e ela inclui
também a preservacgao e reeducagao da propria raga humana. Aqui falaremos sobre dois temas com afinco que serao:
ODS 5: alcangar a Igualdade de Género e empoderar todas as mulheres e meninas e a ODS 10: reduzir a Desigualdade
Sociais dentro dos paises e entre eles. Usaremos a exemplo a instituigdo educadora Senac que vem trabalhando com
seus alunos néo sé didaticamente mas sim com o comprometimento de formar cidaddos conscientes e capazes de
transformar as préximas geragdes humanizando o tratar, o cuidar e o respeitar o préximo com vista na preservagéo e
educagao ambiental.
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Introducao

Esse projeto cientifico tem como objetivo trazer uma apresentagéo simples e direta, onde possamos falar sobre a
importancia da AGENDA 2030 - 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel com foco nas ODS 5 e ODS 10 para que
possamos compreender melhor esses topicos e aplica-los em nosso cotidiano.

ODS 5 Igualdade de Género: Empoderamento de mulheres e meninas que séo discriminadas em determinadas regiées
e paises. Abordaremos esse assunto extenso para tratar e trazer conhecimento para esse contexto muito falado mas
pouco entendido, assim como a fome, a violéncia, o casamento infantil e a discriminagdo por cargos e salarios das

mulheres em relagdo aos homens.

ODS 10 Reducédo das Desigualdades: Tema amplo que abrange todas as areas dentro e fora da sociedade em geral,
como por exemplo, a discriminagéo racial, sexual, deficiéncia fisica, fome, mortalidade infantil e saneamento basico.
Devemos entender que através da conscientizagdo e educagdo de todos nés poderemos chegar ao objetivo de melhorar
a qualidade de vida de forma empatica e sadia colaborando com o todo.

“Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & sequranga e a propriedade”

(Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, ART. 5°)



https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

Aprender e ensinar para que possamos exigir e contribuir.

Desenvolvimento

O estudo de Igualdade de Géneros e Redugéo das Desigualdades foi aplicado com entrevista realizada na empresa
SENAC, com foco em vivenciar na diligencia em como o assunto & experienciado na aprendizagem e superar obstaculos
que até entdo compreendiam um conceito complexo, proporcionando um impulso de confianga e um sentido de

realizagao neste artigo cientifico.

Método — Senac

O Senac foi criado em 13 de Julho de 1946 e desde |a vem trabalhando para transformar vidas, ndo importa a sua idade,
género e cor no Senac todos tem o direito de buscar conhecimento. Eles oferecem Ensino médio técnico, P6s-graduacao,
EAD, cursos livres, programa como Jovem Aprendiz, entre varias outras coisas. Além disso, eles oferecem solu¢des
especiais para empresas como Hotéis Escolas e uma Editora que ja comercializou mais de 11,5 milhdes de exemplares
vendidos e mais de mil titulos langados e 800 autores em catalogo, entre eles, Gloria Kalil, Rita Lobo, Carlos Guilherme
Mota e Ladislau Dowbor.

A mais de 7 décadas o Conselho Nacional do Comércio criou o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac)
que hoje em dia € uma das maiores referéncia em educagéo profissional do pais. O Senac esta presente em mais de
1.800 municipios com mais de 9 mil funcionarios e com pouco mais de 600 unidades escolares, empresas pedagogicas e
unidades méveis.

Ja no ano seguinte de sua criagdo em 1947 a instituigao langa a sua primeira iniciativa EAD via radio e em 1950 o Senac
ja pensando na globalizagéo adicionou em sua grade: cursos de inglés, cursos técnicos, beleza e estética e arquitetura e
urbanismo.

Em 1960 deu inicio a mais de 20 cursos profissionalizantes em diversas areas incluindo Moda e Comunicagao, inaugurou
seu primeiro restaurante-escola e assumiu o grande Hotel Aguas de Sao Pedro instalando seu primeiro Hotel Escola.

Na década de 80 e 90 os avangos continuavam e em seus 50 anos ja colecionavam expressivas e premiadas iniciativas
de incluséo social com o programa Educagéo Para o Trabalho e o programa de Alfabetizacéo para Jovens e Adultos e
criaram também a editora Senac e a TV Senac.

Nos anos 2000 aliando a tecnologia a disseminagéo de conhecimento o Senac Sdo Paulo da inicio @ modalidade EAD via
internet e firma um acordo com o Ministério da Educagéo dando inicio ao Programa Senac de Gratuidade (PSG) para
pessoas que tem uma renda familiar mensal de até dois salarios-minimos por pessoa.

Em 2010 o Senac ganhou o reconhecimento pelo MEC, com nota maxima (nota 5), nos cursos presencias e no
credenciamento do ensino a distancia, também ganharam o prémio Reconhecimento Global Boas Praticas para

Trabalhadores com Deficiéncia pela ONU.

O Senac sempre demonstrou ser uma instituicdo preocupada com a responsabilidade social pois além do programa PSG
criou o Programa de Incluséo de Pessoas com Deficiéncia que ja empregou mais de 450 profissionais com algum tipo de
deficiéncia que foram contratadas por apresentar competéncias profissionais e pré-requisitos exigidos e ndo por serem
PcD.

A instituicdo Senac participou da caravana Brasil Para Elas que foi
uma iniciativa do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas do Ministério da Economia, do Ministério da Mulher da
Familia e dos Direitos Humanos que estimulam o
empreendedorismo feminino. O Senac oferece workshops gratuitos
e atividades socioeducativas para mulheres sem renda, com renda
baixa ou pequenas empreendedoras.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

A empresa Senac também conta hoje no seus sistema coorporativo com 9.313
funcionarios, entre eles, 3.744 masculino e 5.569 feminino. Sendo que com
cargos de lideranga por género, nés temos 55,42% Homens e 44,58%
Mulheres. Dados altamente qualitativos e quantitativos em comparagéo as
geragdes anteriores.

O Senac tem auto desenvolvimento e comprometimento com a sustentabilidade criando os programas Ecoeficiéncia em
2002 e em 2005 o Sistema Senac de Gestdo Ambiental (SGA). Essas agdes ligadas ao programa permeiam assuntos
como residuos, recursos naturais, sustentabilidade, alimentacao saudavel, biodiversidade, consumo consciente,

mudangas climaticas, eficiéncia energética, entre outros, e fazem parte do dia a dia das unidades.

Inclusive a unidade Jabaquara situada em Av. do Café, 298 - Jabaquara - S&o Paulo - SP é especialista em
sustentabilidade, meio ambiente e seguranga do trabalho trazendo um espago interno e externo com muitos eventos
sustentaveis, essa unidade realiza todo ano atividades educativas sustentaveis com seus alunos e professores onde
cada turma realiza um projeto sobre o tema escolhido.

No primeiro semestre de 2023 o tema foi Direitos Humanos e agora no segundo semestre, sobre as 17 ODS. Assim
todos os alunos e profissionais que passam pela unidade do Jabaquara aprendem mais sobre o assunto e dessa forma
abrem caminhos para que instituicdes, escolas, empresas e governo sigam o exemplo do Senac para construirmos um
futuro melhor.

No organograma da instituicdo existem varios comités; o comité de ecoeficiéncia, comité voluntariado, comité inovagéo,
comité convivéncia, comité diversidade. Formado por professores, coordenadores e equipe administrativa. Esse comité
realiza debates e agdes contra racismo, diversidades, preconceitos e entre outros, para isso séo criadas e desenvolvidas
acdes e construgdes internas para serem realizadas entre alunos e professores.

Teremos esse ano de 2023 no Senac o 2° forum Senac de Sustentabilidade - Construir Cidades Inteligentes, Humanas e
Sustentaveis que convida todas as unidades, escolas e pessoas interessadas no assunto para participar deste forum que
tera apresentacéo online com topicos sobre, Emergéncias Climaticas e A¢des de Enfrentamento; Cidades Inteligentes,
Humanas e Impacto Social; O Racismo Ambiental e os Impactos: Climatico, Social e Educacional entre varios outros
temas muito interessantes.

A respeito do 1° Férum Senac de Sustentabilidade que foi realizado em 2022 contou com mais de 5.500 inscrigdes em
formato hibrido e foi totalmente inspirado nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel Agenda 2030 (ODS), nas
praticas que envolvem o ESG (sigla em inglés que corresponde as praticas ambientais, sociais e de governanga de uma
organizagao) para valorizar negécios, empresas e pessoas. A iniciativa discutiu o conceito de inovabilidade e apresentou
boas praticas de sustentabilidade nas areas ambiental, social e econdémica.

O Senac Jabaquara, por ser o polo especialista em sustentabilidade desenvolve praticas também com a regi&o ao redor.
Em reunido realizada com os coordenadores da unidade nos foi informado que a instituigdo além de toda parte
pedagogica faz também varias parcerias com outras instituicdes de ensino, inclusive escolas publicas como o CCA (
Centro para Criangas e Adolescentes) realizando também trabalho de campo entregando materiais informativos na
comunidade e se disponibilizando para receberem pessoas interessadas no assunto.

Entre Missao, Viséo e Valores a empresa Senac tem como foco o Desenvolvimento Sustentavel, firmando o compromisso
com a gestdo ambiental e social.
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Leis relacionadas a direitos humanos sao criadas de acordo com cada pais, embora tenhamos
tratados internacionais e convengdes que oferecem padrdes globais que favorecam uma base
como direcionamento a exemplo o ESG (WHO CARE WINS) que na tradug¢do quer dizer Ganha
quem se importa lancado em 2004 em um relatério da ONU, este formato fornece um padrdo
atualizado sobre como reunir politicas de meio-ambiente, responsabilidade social e governanca.

A importancia que remete as leis e normas de direitos humanos nos informa e ensina sobre a
necessidade de respeitar e garantir o direito e o dever de cada um perante a sociedade como
um todo. Entendemos a partir de estudos que temos hoje leis relacionadas na capacidade e na
preservacdo do bem-estar social direcionada a mulheres, a sexualidade, preconceito e
diversidades, relataremos algumas delas

e LEI MARIA DA PENHA (LEI 11.340/06). Lei que torna mais rigorosa a punicdo para agressoes
contra mulheres em vigor a partir de 22 de setembro de 2006.

e LEI FEDERAL do ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE ( LEI 8.069) ,regente desde de
13 de julho de 1990, que regulamenta o artigo 227 da CONSTITUICAO FEDERAL que define
que criangas e adolescentes como sujeitos de direitos, em condi¢do peculiar, que
demandam protecdo integral e proprietaria por parte familiar.

e LeiN°7.853 _Art. 02 - PESSOAS COM DEFICIENCIA e sua Integracdo Social

Existem outras leis que nos obriga a entender sobre como enxergar o comportamento e saber
que temos que ser assegurados por ela.

e Alei7.716/89, conhecida com LEI DO RACISMO, pune todo tipo de descriminagdo ou
preconceito, seja de origem, raga, cor, sexo ou idade.
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Orientagdio cientifica sobre o
projeto a ser desenvolvido com o
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qos indicadores a serem
explorados.

Pesquisa de campo com
Mapeamento do Projeto Empresa
Senac.
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Esclarecimento quanto a tese em
desenvolvimento com o orientador
Prof. Dr. Evandro Guerreiro sobre
projeto.




Comunicagdo e Apresentagdo do
Projeto Concluido.

Este estudo foi finalizado em cinco etapas.

Aplicacdo SMART

Esse estudo visa aplicar métodos académicos em altos indices de resultados, visando priorizar nossas maiores
dificuldades, ou seja, a empregabilidade das mulheres em elevados cargos e lideranga em empresas de alto padrao,
projetos sociais para contratagdo de Transexuais e Travestis e pessoas em situagédo de vulnerabilidade, priorizando a
necessidade de abranger a comunidade carente alcangando o foco da Sustentabilidade e Responsabilidade Social

aplicando a ferramenta SMART:

o Especifica: Aplicacdo de melhores oportunidades de trabalho com equipariade salarial para classes sociais mais
afetadas, como: mulheres, mulheres negras, pessoas LGBTQIAPN+, pessoas portadoras de PcD.

® Mensuravel: Provendo acesso a educagao, saude de qualidade, seguranga e exigir o cumprimento de leis ja
existentes e aprimora-las, deve-se também oferecer programas de capacitagéo profissional e programas de
habitagéo suficientes para atender a populagéo.

e Atingivel: Através de uma reformulagdo orgamentaria, incentivos fiscais e apoio da rede privada.

® Relevante: O impacto com essas alteragdes seriam extremamente benéficos e devem ser levados como prioridade
pois a prevengado evita o desperdicio e conquista recursos, atingindo o beneficio final.

e Temporal: Para empresas de 1 a 4 anos para aplicagéo de averbagao, aceitagéo e respeito, piso salarial
independente de género; Para o governo de 1 a 2 anos a reforma tributaria e melhor redistribuigdo de recursos.

Comparativos - ODS 5 e 0ODS 10

Os gréficos a baixo nos permite realizar um comparativo entre as ODS 5 e ODS 10 e veremos onde elas se diferenciam,
citaremos alguns elementos equivalentes com base estadual em 3 estados selecionados, séo eles: Sdo Paulo, Rio de

Janeiro e Espirito Santo e assim teremos uma visédo ampla e significativa.

e Materiais coletados por estes estados, demonstraram que o avango é lento segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, assim podemos ter uma base significativa de quanto o Brasil precisa se dedicar com mais
énfase e avangar para alcangarmos um bom resultado até 2030.

Comparativos

ODS 5 e 10 por estado
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Resultados

Pesquisa de campo Inserindo os dados coletados em pesquisa de campo aplicada e registrada,
Grupo G4 conseguimos atingir um publico de 72 pessoas: 37 (51,4%) feminino, 28 (38,9%)
masculino e 14 (19,4%) LGBTQIAPN+. Dados representados graficamente (listado a

baixo) nos mostraram:

o 37,5% contra 62,5% nao conhecem os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
IGUALDADE DE FODS) Agenda_ 2030 da QNU, 0 que nos prova como esse projeto é tao
importante e tdo pouco divulgado.

GENERQ E ® 94,4% ja ouviram falar no direito da mulher, 5,6% n&o ouviram falar e 1,4% nunca
REDUGAO DAS .

DESIGUALDADES S e Sobre e como as desigualdades sociais mais afeta na vida das pessoas temos:
OCIAIS,0DS 5 e 13,17% politica, 10,13% a fome, 7,9% a elevaggo da criminalidade, 10,13%

10. qualidade de vida, 3,4% condicdes de moradia, 2,2% economia, 12,15%

Esta pesquisa foi encerrada, desemprego, 18,23% aumento de pobreza, 3,4% evasao escolar.

agradecemos sua atengéo.

o Sobre a indagagao do que é acessibilidade foram coletados os seguintes dados:
Este contetido néi fol riado nem aprovado 93,1% responderam facilidade na aproximagéao e no tratamento ou na aquisigéo,
e e it 2,8% ter carisma, 1,4% ser educado, 11,1% ser prestativo.
o Sobre os maiores desafios enfrentados por pessoas LGBTQIAPN+ foram:
Discriminagdo em disparada acompanhado de dificuldade no mercado de
trabalho, preconceito, desrespeito, desvalorizagdo e ironia.

Google Formularios



Identificagdo
72 respostas

Feminino 37 (51.4%)

Masculino

LGBTQIA+

40

Vocé conhece os 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel que foi criado em 2015 pela ONU ?

72 respostas

Sim 27 (37.5%)

Nao 45 (62,5%)

Vocé ja ouviu falar no direito da mulher ?
72 respostas

Sim 68 (94,4%)

Nao 4(5,6%)

Nunca Ouvi Falar 1(1,4%)



DESIGUALDADES SOCIAIS

M Politica M Qualidade de vida W desemprego

wfome m CondigOes de moradia m Aumento de Pobreza

W Elevacdo da Criminalidade m Economia M Evasdo Escolar
3;4%

0 que é acessibilidade?
72 respostas

Ter carisma 2 (2,8%)

Ser educado 1(1,4%)

facilidade na aproximagéo, no

L. 67 (93.1%
tratamento ou na aquisicao ¢ )

Ser prestativo 8 (11,1%)
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DISCUSSAQD

IGUALDADE DE GENERO

Alcancar a igualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas




Mulheres ndo sdo
produtos para serem
rotuladas.

DISCUSSAQD

A ODS 5 Igualdade de Género reconhece a importancia de busca
empoderar todas as mulheres e meninas. Desenvolvendo o conceito de
como € injusto e desumano a forma como séo tratadas na sociedade.

Defendendo a capacidade de todas as mulheres de serem e se
tornarem aquilo que elas desejam, preservando o direito de ser sem
serem discriminadas, constrangidas e obrigadas a seguirem padrdes
impostos pela sociedade.

O direito a equiparacgao salarial deve ser respeitado com direitos iguais,
pois muitas vezes a jornada de trabalho é maior e a remuneragéo é
menor do que a dos homens, salario ndo compete ao género e sim pela
responsabilidade, além do fato de que também na maioria das vezes
altos cargos séo renegados por serem mulheres e ndo por suas
competéncias, uma imposicdo de soberania e inferioridade ao sexo
oposto.

Temos que garantir a participagdo feminina em todas as areas sejam
elas na execugao de simples tarefas as mais altas como tomada de
decisdes sejam elas politica, econémica ou publica. E para isso
precisamos de legislagdes fundamentadas objetivamente em relagéo a
esse preconceito. Mulheres séo tdo capazes de cumprir suas
obrigagdes de acordo com as necessidades do mercado comercial.

Segundo Fischer e Marques (2001, p. 02), “As relagbes entre homens e
mulheres, ao longo dos séculos, mantém carater excludente. S&o
assimiladas de forma bipolarizada, sendo designada a mulher a
condigéo de inferior (...)".

Abordamos também a tematica em relagéo ao abuso infantil que é
inadmissivel em pleno século XXI tenhamos o desprazer para nao dizer
trauma em sabermos que tenhamos indices t&o altos nos dias de hoje.

Segundo uma pesquisa realizada e publicada na CNN Brasil em
19/05/2023 o pais (Brasil) registrou mais de 200 mil casos de abuso
contra criangas e adolescentes nos seis Ultimos anos, batendo recorde
em 2021 e o mais triste dessa noticia € que 68% dos casos de violéncia
contra as criangas de 0 a 9 anos e entre vitima de 10 a 19 o crime é
cometido por pessoas proximas/familiares.

E nosso dever proteger e garantir a seguranga, satide e bem estar de
nossas criangas e adolescentes, garantir a prevengao disseminando
informagdes e canais de denuncia efetivo, pois € um dever de todos
observar e perceber qualquer mudanga no comportamento infantil.

Precisamos de abordagens e estratégias para nos precavermos e
zelarmos por um desenvolvimento infantil saudavel.

REDUGAO DAS DESIGUALDADES

A

= }
Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles _—

D, 4




A ODS 10 Redugao das Desigualdades alerta para disparidade da Por um mundo onde
situagao social e econdmica ndo s6 em nosso pais mas no mundo com ninguém pode ser

a ma distribuicdo de renda, falta de acesso a oportunidades invisivel.
educacionais, mas condi¢des de saude, desigualdade de género,
privagao de acessibilidade, principios basicos de sobrevivéncia entre os
iguais (seres humanos).

Nao nascemos ditando o que é certo ou errado, ndo nascemos racistas,
intolerantes ou malvados por natureza, somos na verdade inspirados a
isso, de acordo como somos educados, treinados e influenciados com
nossos antepassados. Informacdes recebidas como um manual de vida,
como se fosse uma cartilha a ser seguida e qualquer coisa que se
contradiga a isso seria reprovado, temos que entender que 0 Nnosso
direito termina onde comega o do outro. Somos reféns da pobreza, da
fome e do preconceito.

Qualidade de vida, alimentagao adequada, fonte de renda digna,
moradia é para todos. Precisamos compreender que todas essas
dificuldades nos levam ao aumento da intolerancia e marginalizagao
afetando a estabilidade geral da sociedade.

Temos que derrubar tabus, aceitar a diversidade e promover
oportunidades pensando no todo e ndo em si proprios, garantir o direito
de ir e vir com acesso através da educacao e com informagdes simples
que poderiam mudar o comportamento de todos em relagéo a essas
dificuldades, acabar com o desrespeito ao género, a origem étnica, a
fisica, econdmica ou religiosa.

“Néo podemos buscar a equidade e a justiga social sem antes reduzir as
injusticas e desigualdades que perpetuam a excluséo e a
marginalizagdo.” - Kofi Annan - sétimo secretario-geral da Organiza¢do
das Nagbes Unidas.

Superar esses desafios coletivos requer um compromisso entre
governo, sociedade integrada, setor privado e organizacdes
internacionais, trazendo o empoderamento das comunidades para o
desenvolvimento sustentavel e inclusivo.

CONCLUSAQ

O objetivo desse estudo é apresentar a nossa sociedade meios que nos permitam evoluir como pessoas e ao longo
desse projeto podemos aprender, aplicar, ensinar e a0 mesmo tempo reconhecer a importancia que teve a escolha da
empresa Senac, indo além do que sabiamos para atingir nossos objetivos que era trazer para perto de cada integrante e
cada aluno da instituicdo assuntos importantes, temas descritos e conversados em palestras, alguns documentarios

seguindo a linha do conceito Educomunicagédo (midias e ferramentas de comunicag&o) e no nosso préprio cotidiano.

“Reduzir as desigualdades exige algo mais do que declarag6es de principios. Requer agdo ousada e progressiva em
diregdo a sistemas que promovam oportunidades iguais para todos." -Thorvald Stoltenberg - Ex-ministro da Defesa da

Noruega.

Aprender sobre a igualdade de géneros e desigualdade social é absolutamente fundamental para que relagdes humanas
tornem a convivéncia possivel. O direito do outro nunca foi mais ou menos importante que os nossos, aprendemos a
aceitar tudo aquilo que nos é familiar conforme a nossa cultura e de acordo com a origem dos povos em sua formagao
social, politica, econdémica e juridica em tudo aquilo que se aceita como sociedade.



Devemos sim usar de empatia e até mesmo de humildade no conhecimento dos direitos de cada um, percebendo que
entre nés seres humanos merecemos um tratamento justo e igualitario independente de seu sexo, sua classe social,
raga, credo ou identidade de género que prevalece no intimo de cada um e em suas expressoes e preferencias.

Percebemos que o caminho para que esses objetivos sejam alcangados com supremacia, teremos um arduo caminho a
percorrer com apoio do governo em conjunto com a sociedade civil, criando leis mais severas para que possamos exigir
que os nosso direitos sejam respeitados, como por exemplo, salarios igualitarios, leis efetivas para evitar abuso sexual,
psicoldgico, fisico e com penas mais rigorosas afim de garantir a saude, seguranga e bem estar das mulheres e meninas.

Em relagéo a redugdo das desigualdades ¢ preciso haver um planejamento melhor para a distribuicdo de renda com
oportunidades de emprego, educagéo, seguranga e moradia, no quesito diversidade temos que exigir que o sexo
biolégico ndo seja a Unica opgéo reconhecida pois temos que respeitar a identidade ou expressdo de género de cada
individuo e ndo ficar @ mercé do até entdo conhecido culturalmente como normal. Somente alcangaremos esse
entendimento através da educagédo e com disseminagao de informagdes claras e objetivas.

E por ultimo mas ndo menos importante rever a maneira como lidamos com as pessoas portadoras de necessidades
especiais (PcD), pois precisamos garantir o direito de ir e vir de cada um preservando a independéncia de locomogao
sem que haja necessidade da intervengéo de terceiros, isso pode ser feito como exemplo garantindo uma infraestrutura

acessivel e pessoas/tecnologias capacitadas para atender suas necessidades.

Nossa escolha da empresa Senac foi fundamental para que pudéssemos conhecer e aprender mais com relagéo a
Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Uma instituigdo com forte DNA empresarial movido por uma forga motriz na
definicdo cultural que aborda com veracidade na aplicagdo de métodos de ensino dentro e fora da sala de aula e em
conjunto com seus colaboradores e no entorno de suas unidades.
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