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Diagnóstico da Disciplina
A Responsabilidade Social e Sustentabilidade, como extensão se
justifica pela desigualdade social e a falta de preocupação das
organizações com a sustentabilidade de maneira geral, enquanto
realidade brasileira presente, na qual o Brasil ocupa o 81° lugar no
Índice de Desempenho Ambiental, pelo Ranking das universidades
Columbia e Yale, mostrando como países melhoram saúde do meio
ambiente, progridem na proteção dos ecossistemas e amenizam
mudanças climáticas. Brasil é o quarto pior do mundo em reciclagem
e o nono em emissão de gases do efeito estufa. O Brasil permanece
como um dos países com maior desigualdade social e de renda do
mundo, segundo o estudo lançado mundialmente pelo World
Inequality Lab (Laboratório das Desigualdades Mundiais).

Fonte: Plano de ensino Responsabilidade Social e Sustentabilidae (2023.2).





Fonte: Adaptação da figura diagnóstico (G7, Certificações RSE - Petrobras, 2023)
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Problema Hipótese (diagnóstico) Solução

Gestão do conhecimento
Leitura de dados, interpretação da informação e
método para construir conhecimento deficitário.

Estratégia de registro e memória do processo
com base no método formal/ científico 

(problema-análise-solução).

Trabalho em equipe
Relação autocrática líder e seguidores potencializada

pela cultura da impunidade.
Legitimidade do papel e transparência da

autoridade líder-seguidores.

Objetivo-propósito
Foco de atenção cerebral 

(+/- 30 min)
Ferramenta administrativa de gestão e
definição de indicadores de resultados.

Gestão de resultados
Desenho da tarefa em desconformidade com os

objetivos planejados.
Gestão da tarefa (potencial do diagnóstico,

análise estratégica, projeto de ação)

Problemas de aprendizagem identificados



Conclusões preliminares do processo de aprendizagem

A padronização é necessária como ética coletiva em qualquer sociedade, comunidade, organização;
As regras são culturais, comportamentais e sócio-históricas, ficando sujeitas a mudança do tempo;
A gestão humana sustentável precisa de padrão na matriz energética e produtiva global;
A Declaração Universal dos Direitos Humanos forma o princípio da ética humana autossustentável do Terceiro Milênio.  



Fonte: Gestão Humana Sustentável (GUERREIRO, Evandro Prestes, prelo).



O que é a Responsabilidade social corporativa
A responsabilidade social corporativa é uma forma de gestão empresarial que busca contribuir para o
desenvolvimento sustentável da sociedade, respeitando os valores éticos e ambientais.  (Valéria dos Santos
Silva, 2023).

“Com base na ODS 2, a responsabilidade social corporativa visa envolver práticas empresariais que
promovam a segurança alimentar, agricultura sustentável e o acesso equitativo a alimentos. Programas de
combate ao desperdício de alimentos e iniciativas que fortaleçam comunidades agrícolas. Empresas também
podem contribuir adotando políticas que abordam questões relacionadas a fome, nutrição e
sustentabilidade”. (Andressa Santos Rocha, 2023).

“ (...) É ter respeito , empatia e um bom comportamento como gestor, líder e entender a responsabilidade
que a empresa tem, bem como, respeitar as pessoas como elas são, como elas se comportam e ensinar tudo
que uma sociedade tem que aprender, para entender a importância da redução das desigualdades, ainda
tão constantes na nossa vida pessoal e também, no ambiente de trabalho”. (Amanda Pereira de Souza, 2023).



Resultados MORESS DH

Acadêmicos Estácio
62.9%

Comunidade externa
23.5%

Professor Estácio
8.9%

Acadêmico Externo
4.7%



Resultados MORESS DH - vídeos avaliados



Resultados MORESS DH - Indicadores vídeo



Resultados MORESS DH - Indicadores projeto



Autoavaliação MORESS DH - Organizadores (Grupo)



Autoavaliação MORESS DH - Organizadores (Pessoal)



Autoavaliação MORESS DH - Organizadores (Produto)



Autoavaliação MORESS DH - Organizadores (Professor)
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