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Lixo extensao e pesquisa

' ™

Os eixos de extensio e as linhas de pesquisa priorizadas neste Plano sdo: Competitividade, Inovacio e
Estratégia; Estudos organizacionais; Sustentabilidade organizacional; Sustentabilidade, Governanca e
Compliance.
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Competéncias

i R

Com base na proposta institucional para a formacédo do egresso e as competéncias gerais e especificas
desenvolvidas no curso, previstas em seu PPC e, em consonédncia com a Resolugcdo CNE/CES n°® 7, de
18 de dezembro de 2018, as competéncias que serdo trabalhadas neste componente serido
prioritariamente: Gestdo de Processos, Projetos e Consultoria; Comunicacgio, Negociacio e Lideranca.
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Objetivos

-

Avaliar as tendéncias globais ligadas as politicas socioambientais, estudando seus possivels
desdobramentos no curto € meédio prazo, para criacdo de programas ¢ projetos socioambientais
estratégicos para a organizacao.

Esbogar em conjunto com outros profissionais, Programas de Responsabilidade Social Corporativa,
utilizando a legislacdo vigente e os impactos sobre os diferentes stakeholders, para adequar as
estratégias organizacionais aos novos conceitos de desenvolvimento sustentavel.

Desenvolver a Governanca Corporativa e o Marketing Verde que norteiam a organizacio, examinando
as tendéncias do mercado, via equipes multidisciplinares, para adequar a atuacdo da organizacido aos
principios do desenvolvimento sustentavel e da responsabilidade socioambiental.

Planejar acoes e desenvolver processos organizacionais, avaliando a aplicacdo dos conceitos de
Sustentabilidade, Desenvolvimento Sustentavel e Responsabilidade Social Empresarial (RSE), para
obter e/ou manter selos e certificacoes sociais e/ou ambientais.

Padronizar rotinas internas da organizacio, criando cursos e capacitando seus membros, para aplicar
de forma concreta os conceitos da Responsabilidade Socioambiental Empresarial.




“Projeto de extenséo

6. Socializagdo da experiéncia:

6.1 apresentacdo do Roteiro do Projeto de Extensdo (entrega coletiva) para os demais grupos da turma
e registro via relatorio;

6.2 relato de experiéncia individual, com o seguinte roteiro:

6.2.1 CONTEXTUALIZACAO - Explicitar a experiéncia/projeto vivido e contextualizar a sua
participacao;

6.2.2 OBJETIVOS - Apresentar de forma clara os objetivos e motivagdes da experiéncia;

6.2.3 METODOLOGIA - Descrever como a experiéncia foi vivenciada: local; sujeitos/publicos
envolvidos; periodo; detalhamento das etapas;

6.2.4 RESULTADOS E DISCUSSAO - Detalhar a expectativa e o vivido; descrever o que foi
observado e o que resultou a experiéncia; explicitar como se sentiu, as descobertas/aprendizagens,
facilidades, dificuldades e recomendagdes, caso necessario;

6.2.5 REFLEXAO APROFUNDADA - Discorrer sobre a relagio entre a experiéncia vivida e a teoria
estudada.
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Diagnostico da Disciplina

A Responsabilidade Social e Sustentabilidade, como extensao se
justifica pela desigualdade social e a falta de preocupacao das
organizacbes com a sustentabilidade de maneira geral, enquanto
realidade brasileira presente, na qual o Brasil ocupa o 81° lugar no
Indice de Desempenho Ambiental, pelo Ranking das universidades
Columbia e Yale, mostrando como paises melhoram saude do meio
ambiente, progridem na protecao dos ecossistemas e amenizam
mudancas climaticas. Brasil € o quarto pior do mundo em reciclagem
e 0 nono em emissdao de gases do efeito estufa. O Brasil permanece
N R . (g como um dos paises com maior desigualdade social e de renda do
-- , T mundo, segundo o estudo lancado mundialmente pelo World
Inequality Lab (Laboratério das Desigualdades Mundiais).

Fonte: Plano de ensino Responsabilidade Social e Sustentabilidae (2023.2).
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A MOSTRA RESPONSABILIDADE SOCIAL, SUSTENTABILIDADE & DIREITOS HUMANOS, estratégia de avaliat;ﬁt;‘{ﬂns académicos de
Administracdo, Gestdo, Servico Social e Direito da Estacio Sdo Paulo, que ocorre desde 2021, mostrando os videos produzidos pelas (€
equipes de acadéemicos-pesquisa, adotando a metodologia da Educomunicacao. Acreditamos que a sustentabilidade do pla’ﬂéta somente
é possivel com a p{mnot;an e aplicacao dos Direitos Humanos, enquanto principio universal de Solidanedade e Respnnsabﬂldade
=ocioambiental. O objetivo da avaliacao que acontece de 06 a 12 de novembro € o académico desenvolver o projeto de extensao
universitara e pmduzlr o VIDEO EDUCOMUNICACAO inédito, no maximo 3.5 minutos, com avaliacdo 360 graus dos indicadores de
qualidade, envolvendo m:ms professores, convidados e visitantes. Assim, estaremos envolvendo na acdo, todas as partes
interessadas nos Direitos Humanos e na sustentabilidade do Planeta, pois, vocé € nosso stakeholders.
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Problemas de aprendizagem identificados

Problema Hipotese (diagnoéstico) Solucao
Leitura de dados, interpretacdo da informacao e Estratégia de registro e memaoria do processo
Gestdao do conhecimento metodo para construir conhecimento deficitario. com base no método formal/ cientifico

(problema-analise-solugao).

: Relacdo autocratica lider e seguidores potencializada Legitimidade do papel e transparéncia da
Trabalho em equipe , : . , :
pela cultura da impunidade. autoridade lider-seguidores.
- . Foco de atencao cerebral Ferramenta administrativa de gestao e
Objetivo-proposito : o L
(+/- 30 min) definicdo de indicadores de resultados.
Desenho da tarefa em desconformidade com os Gestdo da tarefa (potencial do diagnostico,

Gestao de resultados

objetivos planejados. analise estratégica, projeto de a¢ao)




Conclusoes preliminares do processo de aprendizagem

e Apadronizacao @ necessaria como ética coletiva em qualquer sociedade, comunidade, organizacao;

e ASregras sao culturais, comportamentais e socio-historicas, ficando sujeitas a mudanca do tempo;

e Agestao humana sustentavel precisa de padrao na matriz energetica e produtiva global;

e ADeclaracao Universal dos Direitos Humanos forma o principio da etica humana autossustentavel do Terceiro Milénio.




Comunicagéio formal Metodologia Infoincluséio Social e
Educomunicacéo - MISE

Estrutura
formal

Interviséio de

Método cientifico
Aprendizagem

Comunicacdo
diagnéstica
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Pudl'ﬁn;zagao ‘; regras Lideranca Situacional Avdliagcao diagnéstica Aprendizagem ativa
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Video Educomunicagéo

Fonte: Gestdo Humana Sustentavel (GUERREIRO, Evandro Prestes, prelo).



O que ¢ a Responsabilidade social corporativa

A responsabilidade social corporativa € uma forma de gestdao empresarial que busca contribuir para o
desenvolvimento sustentavel da sociedade, respeitando os valores éticos e ambientais. (Valéria dos Santos
Silva, 2023).

“Com base na ODS 2, a responsabilidade social corporativa visa envolver praticas empresariais que
promovam a seguranca alimentar, agricultura sustentavel e o acesso equitativo a alimentos. Programas de
combate ao desperdicio de alimentos e iniciativas que fortalecam comunidades agricolas. Empresas também
podem contribuir adotando politicas que abordam questdes relacionadas a fome, nutricao e
sustentabilidade”. (Andressa Santos Rocha, 2023).

“(...) E ter respeito, empatia e um bom comportamento como gestor, lider e entender a responsabilidade
que a empresa tem, bem como, respeitar as pessoas como elas sdo, como elas se comportam e ensinar tudo
gue uma sociedade tem que aprender, para entender a importancia da reducdao das desigualdades, ainda

tdo constantes na nossa vida pessoal e também, no ambiente de trabalho”. (Amanda Pereira de Souza, 2023).

responsabilidade social corporativa A Responsabilidade Social Corporativa

sociedade .
cnmprnmissuempresas empresa impacto

todo vida desenvolvimento econémico

ambientais

A ODS

ODS  Responsabilidade social corporativa Préticas
meio ambiente
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Resultados MORESS DH

Professor Estacio

3.9%

Comunidade externa

23.5%

2. ldentificacdo do avaliador:

Mais Detalhes

" da Estacio.
Professor de outra Instituicdo pr...
@ Professor de Instituicio publica ... 0 80 Académico EXternO
. Académico (aluno ou aluna) da ... 134 60 47070
’ Académico (aluno ou aluna) de ...

@ Convidado/ visitante/ comunida... 50

Académicos Estacio

62.9%




Resultados MORESS DH — videos avaliados
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Marketing verde (ODS 2 e 12).

ESG - A beleza em prol da Cons...
Direitos Humanos - Género (OD...
Direitos Humanos e a promoca...

Certificaches e Sustentabilidade ...
Desenvolvimento sustentavel na...
Indicadores de Sustentabilidade...
Impactos Ambientais - Usiminas...

Futuro sustentavel (ODS 2, 16 e ...
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Resultados MORESS DH — Indicadores video

EDUCOMUNICACAOQ do tema do video (Qualidade
da comunicagdo Direitos Humanos e...

CRIATIVIDADE e estética visual apresentada no video
(Qualidade da sequéncia logica e harmonia texto-...

ASSERTIVIDADE critica e impacto do ROTEIROC do
video (Qualidade das mensagens e textos...

Qualidade da EDICAO do video (créditos e fontes de
pesquisa no final do video).

Qualidade da FOTOGRAFIA do video (Definicdo de
imagens e créditos).

Qualidade do SOM no video (Clareza de audio e
educomunicacao passada).

PRODUCAQ geral do video (Qualidade da
comunicacao educativa e aprendizagem dirigida no...




Resultados MORESS DH — Indicadores projeto

CENTRO UNIVERSITARIO ESTACIO SAO PAULO
CURSOS DE ADMINISTRAGCAO E TECNOLOGIA EM GESTAO
PROJETO DE EXTENSAO
PROF. DR. EVANDRO PRESTES GUERREIRO

[ lll. INDICADOR DE QUALIDADE

I.

1. Planejamento e estrutura do projeto (com diagnéstico mapeado e analisado na drea
tematica do projeto de extensao).

Qualidade de redacédo e organizacao do texto (clareza e conciséo, com fonte de
pesquisa apresentando citacbes diretas e indiretas)

Principais resultados alcan¢ados (Dados graficos da pesquisa com leitura e analise
de dados, mapeamento da empresa e sumario executivo do projeto).

Diagndstico do Projeto (Resultados com parecer técnico e conversdo do conhecimento —
internalizacéo, socializacao, externalizacao e combinacao).

Relato de experiéncia (testemunho do processo de aprendizagem pessoal e profissional

video, curriculo lattes, questionario de coleta de dados especificos, e).

| TOTALIZAGAO DA NOTA:

Nota ajustada:




Autoavaliacao MORESS DH — Organizadores (Grupo)

Lideranca
Feedback
Sinergia
Objetivo

Resultado

Justica grupal




Autoavaliacao MORESS DH — Organizadores (Pessoal)

5. Indicador de avaliacao PESSOAL, sendo 1 para INCOERENTE, até 5 para COERENTE.

Mais Detalhes
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Disponibilidade




Autoavaliacao MORESS DH — Organizadores (Produto)

6. Indicador de avaliacgo PRODUTO, sendo 1 para INCOERENTE, até 5 para COERENTE.

Mais Detalhes

Desenvolvimento concertual

Pesguisa bibliografica

Mapeamento organizacional

Diagnostico e parecer

Resultado do estudo

Justiga etica
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Autoavaliacao MORESS DH — Organizadores (Professor)

7. Indicador de avaliacdo PROFESSORAL, sendo 1 para INCOERENTE, até 5 para COERENTE.

Mais Detalhes

Dominio do conhecimento

Inspiragdo pedagdgica

Disponibilidade didatica

Responsabilidade ética

Ativismo politico
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Projetos eBook

2023 b2

Estacio
PROJETODE
EXTENSAO -
RESPONSABILIDADE
SOCIALE

SUSTENTABILIDADE

MARKETING VERDE

Aliny Kelly Ferreira Berto 202303430094
Andressa Santos Rocha 202303230818
Lariesa Leite Barroso 202303502222
Matheus Angeli Rabetti 202303564279
Rafael Pino Dolee 2022026454561
Rafaela Gomes de Matos 202302773461 -

PROF* EVANDRO PRESTES GUERREIRO

SAD PAULO

& UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA *
CAMPI CONCEICAO

DISCENTES:

207304151808 202208E5E4E]L 20IMeE2nEsas 202303121807 202304147507

L

RESPONSABILIDADE
SOCIAL E
SUSTENTABILIDADE

Orientacdo cientifica e diagnastico:
Prof. Dr. Evandro Prestes Guerrelro

BEATRIZ RIBEIRC DE FREITAS 282203198262

GABRIELLE GOMES SATILLE 282283259921

MY RA APARECIDA MIGUEL AGOSTINHO 282283257954
MATHALLA DE AMORIM FERRAZ BENEDITO 262282746764
RAPHAELA JORGENFELTH 28228235528
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